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Presenter Notes
Presentation Notes
Formålet med denne presentasjonen er å gi en bakgrunn for de diskusjonene som pågår innen teknologiutdanningen i Norge med tanke på hvordan den kan bli mer arbeidslivsrelevant og mer tilpasset fremtidens behov – både samfunnets og arbeidslivets. En slik analyse må se på hvilke behov utdanningen skal dekke og om en har de verktøy, kompetanse m.m. som trengs. Forkurset har en rolle som er noe annerledes enn ingeniørutdanningen siden vi ikke direkte skal kvalifisere studenter for arbeidslivet, men for ingeniørutdanningen. For de andre alternative opptaksveiene så må de ses som en del av ingeniørutdanningen.Tanken er blant annet at hvis ingeniørutdanningen er i endring, vil kravene de stiller til nye studenter også påvirke forkurset. For eksempel kan mer bruk av prosjekt- og problembasert læring, og samarbeidslæring være aktuelt. Soft Skills har fått langt større oppmerksomhet de siste årene, f.eks. Og mye av forkurset handler jo om nettopp dette. Diskusjonene om fremtidens teknologiutdanninger handler ikke bare å tilpasse se samfunnets og arbeidslivets behov, men er også en agenda som rommer en rekke sentrale pedagogiske og didaktiske prinsipper slik som samstemt undervisning og kontekstuell læring m.m. Dette er derfor også en del av det pågående kvalitetsarbeidet forkurset skal foreta seg. 



Vårt mandat

Fellessekretariatets oppgave:
“Sammen med institusjonen og [UHR-MNT] drive kvalitetsutvikling av 
tilbudene, både faglig, fagdidaktisk og pedagogisk.”
• Fremtidens teknologistudier (FTS) – et utviklingsprosjekt ved NTNUs 

teknologiutdanninger. Et sammendrag av sluttrapporten 
• En kommende henvendelse fra UHR-MNT
• Og hvordan skal vi arbeide med dette i året som kommer?

https://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ntnu.no/documents/1286373847/1307621247/FTS+sluttrapport+-+Teknologiutdanning+4.0.pdf/f1008e49-27e6-a9b7-1767-ec351944d338?t=1641560495645


Bakgrunnsteppe og mandat for Fremtidens 
teknologistudier (FTS) ved NTNU 
• Kvalitetsmeldingen 16: 2016/2017 Kultur for kva litet i høyere utdanning

• Kompetanse som etterspørres i arbeidslivet
• Kompetanse til omstilling og fornying – livslang læring, innovasjon m.m..
• Undervisninsformer, læring, styring, kvailtet,….

• Møte samfunnets behov
• Næringslivets konkurransedyktighet
• Det grønne skiftet
• Demografiske endringer
• Ny teknologi
• Velferdsstatens utfordringer osv …

• FTS: et fremtidig rammeverk for teknologistudiene ved NTNU
• Ønskede kandidatprofiler for fremtidens NTNU-teknologer 
• Overordnede prinsipper som teknologiutdanningene ved NTNU bør bygges på for å realisere 

ønskede kandidatprofiler
• Hensiktsmessige virkemidler og verktøy for å realisere prinsippene – herunder pedagogiske, 

strukturelle, organisatoriske og teknologiske virkemidler 

Presenter Notes
Presentation Notes
Etter-oljå-problematikk. Hva skal vi leve av osv? Kvalitet I en verden I hurtig endring osv. Mye av dette vil en for forkursene måtte løse i institusjonene, men en god del av dette faller inn under vårt mandat nemlig å arbeide med kvalitetsutvikling. 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-16-20162017/id2536007/


Presenter Notes
Presentation Notes
Diskusjonen om fremtidens teknologistudier har mange røtter I det internasjonale samarbeidet innen CDIO – dette er derfor ikke noe NTNU eller MNT eller andre har “funnet på”. CDIO: Conceiving – Designing – Implementing – Operating systems and productsHer er begreper sentrale, slik som Studentaktiv læring, helhetstenkning, samstemt undervisning, kontekstuell læring osv 



Jeg skal nå gå gjennom det sentrale funn og anbefalinger fra dette 
arbeidet ved NTNU. 

Etterpå skal dere diskutere i grupper hva i dette kan være interessant 
også for forkurset. 



Kompetanseprofil – et nytt begrep
Overordnede kompetansemål som studentene skal ha nådd ved uteksaminering 

Kategori Kompetansemål

Kunnskapsfundamentet • Viser fagkunnskaper i et faglig fundert perspektiv

Verktøykassen • Analysere ingeniørfaglige problemstillinger
• Bruke relevante metoder og verktøy
• Innhente og kritisk vurdere informasjon

Profesjonskjernen • Designe og implementere bærekraftige løsninger
• Kjenne til forskning og bidra til teknologiutvikling
• Bidra til nyskaping

Samfunnsrammen • Drøfte konsekvenser og framtidsscenarier 
• Anvende og reflektere rundt normer for etikk og bærekraft
• Arbeide målrettet og samhandle godt i team
• Formidle, dialog og diskutere faglig

Læringsevnen • Vise evne og vilje til livslang læring

“Digital kompetanse og 
bærekraftskompetanse 
integrert på tvers” 

Presenter Notes
Presentation Notes
FTS har utarbeidet forslag til slike profiler for programtypene bachelor ingeniør, 5-årig integrert master og ph.d. Kompetansemålene er inndelt i fem kategorier, med digital kompetanse og bærekraftskompetanse integrert på tvers av kategoriene. Erstatter ikke Læringsutbyttene, men bidrar til å organisere dem litt annerledes. Dette er pågående arbeid. Vil føre til en viss endring, kompetanseprofilene kan bli mer styrende. Og Kompetanse I LUB vil komme først, mens ferdigheter og kunnskap mer som konsekvens av kompetansemålene … “Kompetanse” erstatter “generell kompetanse” – altså noe mer konkret.



Implementering – overordnede felt som omfattes

Presenter Notes
Presentation Notes
Dette er bare for å vise at kompetanseprofiler implementeres over flere domener, slik som fysisk læringsmiljø til pedagogikk og samarbeid… Hvilke tiltak som konkret skal iverksettes ved (NTNU) er fortsatt noe det jobbes med. 



Det må være noen overordnede prinsipper som teknologiutdanningene 
bør bygges på for å realisere disse ønskede kandidatprofilene:



Om kandidatenes kompetanse: 
1. NTNUs teknologistudier skal legge aktivt til rette for at kandidatene, med utgangspunkt i et solid faglig fundament, opparbeider helhetlig og 

integrert kompetanse, herunder bærekraftkompetanse og digital kompetanse på høyt nivå. 
2. NTNU skal legge aktivt til rette for at kandidater fra teknologistudiene opparbeider solid tverrfaglig samhandlingskompetanse, og for at man 

over den samlede studentpopulasjonen får et mangfold i kunnskapsprofiler, samtidig som den enkelte student oppnår tilstrekkelig 
programfaglig dybde.

Om pedagogisk læringsmiljø:
3. Kontekstuell læring skal legges til grunn som gjennomgående pedagogisk prinsipp i NTNUs teknologistudier. 
4. NTNUs teknologistudier skal benytte kunnskapsbaserte, studentaktive og engasjerende undervisnings- og vurderingsformer som er samstemt 

med utdanningenes overordnede kompetansemål, fremmer god læringskultur, og gir effektiv dybdelæring. 
5. NTNU skal stille tydelige forventninger til, og gi solid støtte for, kompetanseutvikling for undervisningspersonell.
Om programdesign og kvalitetsutvikling: 
6. Kvaliteten i NTNUs teknologistudier skal utvikles gjennom en programdrevet tilnærming, i kombinasjon med strategisk porteføljeutvikling og -

forvaltning på tvers av programmer og programtyper. 
7. NTNUs kvalitetsarbeid i teknologistudiene skal stimulere studieprogrammenes utvikling mot utdanningskvalitet i verdensklasse, ved å 

fokusere på kontinuerlig forbedring og systematisk utvikling av kvalitetskultur.  
Om samarbeid og samhandling – nasjonalt og internasjonalt: 
8. NTNU skal gi høy prioritet til strategisk og operativt internasjonalt samarbeid om utvikling av teknologistudier, med mål om å bli et 

internasjonalt synlig og anerkjent universitet også på dette området. 
9. NTNUs teknologistudier skal vektlegge systematisk samhandling med arbeidsliv og samfunn, med mål om å fremme arbeidsrelevans, legge til 

rette for livslang læring, og sikre at studenter kan opparbeide relevant arbeidslivserfaring gjennom studiene
Om læringsmiljø – fysisk, digitalt og psykososialt: 
10. NTNU skal utvikle sitt læringsmiljø, og spesielt sin campus og infrastruktur – både fysisk og digital - i en retning som understøtter de øvrige 

FTS-prinsippene I -IX og fremmer læring, helse og trivsel blant studenter og ansatte.

FTS-prinsippene – et rektorvedtak I 2021

Presenter Notes
Presentation Notes
Mye av dette ligger som et ansvar for fakultetene og instituttene som driver utdanningen; Mye er også noe vi må arbeide med som et samarbeid mellom Fellessekretariatet, UHR-MNT og institusjonene. Dette er prinsipper for ingeniørutdanningenMer i detalj: Prinsipp 1: Med integrert og helhetlig kompetanse mener vi at de ulike kompetansemål som er definert for en gitt/ønsket kompetanseprofil ikke enkelt lar seg karakterisere som enten kunnskap, ferdighet eller generell kompetanse – hvert kompetansemål går på tvers av (integrerer) disse dimensjonene, og de ulike kompetansemålene innenfor en kompetanseprofil kan ikke sees uavhengig av hverandre, men utgjør en helhet. Eller for å parafrasere Kompetansebehovsutvalget og Nasjonal kompetansepolitisk strategi 2017 - 2021:  Kompetanse er både summen av, og samspillet mellom, ferdigheter, kunnskap, forståelse, egenskaper, holdninger og verdier – som sammen mobiliseres og skaper evne til å løse oppgaver og mestre utfordringer i konkrete situasjoner. FTS legger følgende i prinsipp I:  • Utdanningenes mål bør være å gi studentene integrert kompetanse, i betydningen kombinasjon av – og samspill mellom – fagkunnskap, ferdigheter, holdninger, verdier, og evne til livslang læring.8  • Dyp fagkunnskap er fremdeles fundamentet som alle andre dimensjoner av kompetanse må bygges på, og er minst like viktig som før – men er ikke alene nok til å gi den ønskede kompetanse: Fagkunnskapen må integreres og samspille tett med et rikt sett av andre kompetansedimensjoner.  • Utdanningene skal utvikle studentene til hele mennesker, ikke bare fageksperter. Utdanningsløpet skal stimulere studentenes dannelse, og studentene skal forberedes til livet som aktive borgere i et demokratisk og mangfoldig samfunn. • Bærekraftkompetanse og digital kompetanse skal integreres i kompetanseprofilen hos alle kandidater fra NTNUs teknologistudier. • De konkrete kompetanseprofil-forslagene i FTS’ Delrapport 1 Bærekraftig kompetanse 9 anbefales som utgangspunkt for videre utarbeidelse av - og differensiering mellom – kompetanseprofiler og læringsmål for den enkelte programtype, og de ulike studieprogram, i FTS-porteføljen. Prinsipp 2: NTNU bør vektlegge og understøtte utvikling av nye strategiske initiativer som stimulerer til tverrfaglig samhandling, samarbeidslæring og kunnskapsutvikling blant både studenter og ansatte – på tvers av ulike teknologiområder og mellom teknologi og andre studieområder ved NTNU. • Studieplaner, timeplaner og campusløsninger bør utformes slik at den enkelte student i FTS-porteføljen – med tydelig forankring i sitt program – gis både frihet og praktisk mulighet til å velge emner og involvere seg i samarbeidsprosjekter på tvers av ulike fagområder ved NTNU. • NTNU bør tilgjengeliggjøre et mangfold av valgbare kunnskapsprofiler – for alle studenter i FTS-porteføljen – som reflekterer både viktige framtidige samfunnsbehov og yrkesroller, spennet i studentenes faglige interesser, og tillit til at studentene kan ta ansvar for egen læring og egne valg. • NTNUs veiledning og råd til studentene i FTS-porteføljen bør synliggjøre relevante faglige tilbud i hele NTNUs faglige bredde, og sette studentene i stand til å gjøre kunnskapsbaserte personlige valg innenfor det faglige mangfoldet NTNU tilbyr. • NTNU bør sikre at studentene i FTS-porteføljen utvikler sin programfaglige dybde til det nivå som samfunnet og arbeidslivet har behov for. Virkemidler: Økt innslag av prosjektbaserte, problembaserte og samarbeids-/gruppeorienterte læringsaktiviteter i teknologistudiene. Legge til rette tverrfaglige møteplasser for ansatte, slik at fagfolk møtes på tvers, blir bedre kjent med hverandre og hverandres fagfelt, og sammen utvikler tverrfaglige idéer.Prinsipp 3: man også fokuserer på hva kandidatene skal kunne gjøre med sin fagkunnskap – ikke bare på kunnskapen i seg selv.  Virkemidler: Alle FTS-programmer utvikler motiverende yrkes- eller fagrelevante intro-emner som setter resten av studiet i en arbeids- eller fagrelevant kontekst – som introduserer studentene til helhetlig tenkning rundt studiet, og til den konteksten som deres faglighet typisk skal foregå i etter endt utdanning. «designimplement»-prosjekter som allerede fra starten av studiet kobler teori og praksis, understøtter kreativitet, skaperkraft og samhand.Det foretas hensiktsmessig programtilpasning av understøttende basis- og disiplinemner (som matematikk-, statistikk-, og grunnleggende IT- og realfag) – innenfor forsvarlige ressursrammer, f.eks. ved å tilpasse til «klynger» av programmer med lignende behovPrinsipp 4: Valg av læringsmetoder og vurderingsformer samt videreutvikling av undervisning i NTNUs teknologistudier bør skje i henhold til en kunnskapsbasert tilnærming. «Constructive alignment» - samstemt undervisning, konstruktiv overenstemmelse) bør brukes som gjennomgående prinsipp i NTNUs teknologistudier – dvs. vurderingsmetoder og læringsaktiviteter bør i størst mulig grad støtte aktivt opp om læringsmålene på både program- og emnenivå. Integrert læring bør brukes som prinsipp i NTNUs teknologistudier – det vil si at læringsaktiviteter bør utformes slik at man kan utnytte «dual use of time» til samtidig å lære inn fagkunnskap, trene opp ulike typer ferdigheter, og mer generelt stimulere til personlig utvikling (dannelse, «mindset»).NTNUs teknologistudier bør i størst mulig grad gjøre bruk av formative vurderingsformer og nyttige underveis-tilbakemeldinger til studentene, for å fremme effektiv læring samt evnen til å vurdere egen kompetanse og håndtere tilbakemeldinger, samtidig som oppnåelse av ønsket læringsutbytte dokumenteres.Pedagogikken som benyttes i NTNUs teknologistudier bør aktivisere studentene og stimulere til utvikling av gode læringsstrategier og god læringskultur. • Undervisnings- og vurderingsformene i NTNUs teknologistudier bør velges ut fra et mål om å fremme dybdelæring. Ifølge UDIR er dybdelæring definert som å lære noe så godt at man forstår sammenhenger og kan bruke det man har lært i nye situasjoner. Dybdelæring er altså noe mer enn faglig fordypning – og mer enn å kunne gjengi faglig informasjon. Virkemidler: Mer bruk av prosjekt-, case- og problembasert læring og samarbeidslæring i studiene. Mer bruk av underveisvurderinger (langsgående vurderinger) og løpende tilbakemeldinger som bidrar til å øke studentenes læringsutbytte underveis i emner, ikke bare måle deres læringsutbytte etter at emnene er gjennomført. Mer bruk av medstudentvurderinger. Utvikling og bruk av flere fleksible læringsarealer som muliggjør integrert og kontekstuell læring. Blooms reviderte taksonomi for læring (eller et tilsvarende verktøyPrinsipp 6: Kvalitetsutviklingen innenfor et studieprogram i teknologi bør være programdrevet i den forstand at det er studieprogrammets behov som primært bør drive utviklingen av f.eks. emnesammensetning, pedagogiske virkemidler og utvikling av infrastruktur som angår programmet – ikke motsatt. • Kompetansemålene (læringsmålene) på studieprogramnivå skal være utgangspunktet for programdesign – og dermed en forpliktende føring for utforming, innhold og gjennomføring av programmet, i tråd med Prinsipp I og II. • Programkvalitet må betraktes som et kollektivt ansvar for alle bidragsytere til et studieprogram. • NTNUs studieprogrammer innenfor teknologi bør så langt det er mulig designes med integrert curriculum – det vil si med gjensidig støttende emner som er bevisste på sitt bidrag til helheten, og tar et medansvar for overordnet programkvalitet og programmets samlede læringsmål. • NTNU bør foreta strategisk porteføljeutvikling og -forvaltning på teknologiområdet, gjennom tydelig utdanningsledelse og hensiktsmessig organisert forvaltning, med mål om å ivareta en NTNU-signatur og strategisk helhet på tvers av programtyper, studieprogrammer og organisatoriske grenser. Prinsipp 10_ Campus bør legge til rette for kontekstuell læring, samarbeidslæring, og innslag av prosjektbasert læring i alle FTS-utdanninger, samt studentrettede innovasjonsaktiviteter, i tråd med Prinsipp I, II, III og IV. • Campus bør inneholde fasiliteter som muliggjør hensiktsmessig videreutvikling av vurderingsformer i teknologiutdanningene, i tråd med Prinsipp IV. • Campus bør legge til rette for utvikling av studentlaboratorier av høy kvalitet, som også bidrar til å koble utdanning og forskning. • Campus bør legge til rette for praktisk gjennomføring av større tverrfaglige utdanningssatsinger, i tråd med Prinsipp II. • Campus bør legge til rette for god integrasjon mellom digitale og fysiske læringsressurser og -aktiviteter. • NTNU bør etablere moderne digital og fysisk infrastruktur som er tilpasset ønskede læringsaktiviteter og vurderingsformer generelt, og utdanningssamarbeid og læringsaktiviteter på tvers av NTNUs campusbyer spesielt. • NTNUs campusutvikling bør tydelig prioritere studenters identitetsarealer samt arealer til studentfrivillighet og sosial kontakt. 



Kontekstuell læring 
Innlæring av ny kunnskap skjer mest effektivt når studenter møter den nye 
kunnskapen i en kontekst som de oppfatter som relevant for seg selv.
• “New concepts are presented in real-life situations and experiences that are 

familiar to students 
• Concepts in problems and exercises are presented in the context of their use  
• Concepts are presented in the context of what students already know  
• Examples include believable situations that students recognize as being important 

to their current or possible future lives  
• Learning experiences encourage students to apply concepts and skills in useful 

contexts, projecting students into imagined futures, e.g., possible careers in 
unfamiliar workplaces” (Crawley et al 2008).

Tanken er ikke at slik kontekstualisering skal erstatte innlæring av teknisk, naturvitenskapelig 
og teoretisk dybdekunnskap, men tvert imot skal sette studentene i stand til å erverve disse 
typene kunnskap både mer effektivt og med dypere forståelse.

Noen nøkkelbegreper

Presenter Notes
Presentation Notes
To pedagogiske begreper som er sentrale i hele arbeidet: Kontekstuell læring og samstemt undervisning. Karakteristika ved kontekstuell læring ifølge Crawley et al. 2008). E. F. Crawley, J. Malmqvist, S. Östlund, D. R. Brodeur og K. Edström, Rethinking Engineering Education: The CDIO Approach, 2nd. Ed (Springer, 2014). CDIO: «Contextual learning is a proven concept that incorporates much of the recent research in cognitive science. According to contextual learning theory, learning occurs when students process new knowledge in such a way that it makes sense to them in their own frames of reference. This approach to learning and teaching assumes that the mind naturally seeks meaning in context, that is, in relation to the person’s current environment, and that it does so by searching for relationships that make sense and appear useful.» 117 Et annet trekk ved CDIO-tankegangen er at utdanningene utvikles etter en programdrevet tilnærming, der kompetansemålene for programmet er førende for utforming, innhold og gjennomføring av programmet. 



Fordeler med kontekstuell læring
• Styrker motivasjon og motvirker frafall - studentene studiet ser en tydeligere 

kobling mellom utdanningen og senere karrieremuligheter
• Stimulerer til studentaktiv læring og økt grad av refleksjon hos studentene 
• Stimulerer evnen til selvregulert læring 
• Styrker innlæring av ikke-tekniske profesjonelle ferdigheter (soft-skills)
• Tydeliggjør koblinger mellom ulike konsepter og kunnskapsområder i 

utdanningen. 
• Styrker studentenes evne til å ta kunnskap i bruk – dvs. bidrar til å gjøre kunnskap 

til arbeidende kunnskap. 

Presenter Notes
Presentation Notes
Selvregulert læring er i pedagogikken definert som ein aktiv og konstruktiv prosess der den som lærer set mål for eiga læring og prøvar å overvake, regulere og kontrollere eigen kognisjon, motivasjon og åtferd.Ikke-tekniske profesjonelle ferdigheter (ITF; «generic and transferrable skills»). Kognitive, sosiale, mellommenneskelige, beslutningsevne, samarbeidskompetanse, kommunikasjon, stresskontroll, som sammen med faglige tekniske ferdigheter løser oppgaver. Undervisning i ikke-tekniske ferdigheter må i stor grad integreres i hvordan vi underviser – ikke legges til som egne emner • Læringsaktivitetene må være mest mulig «jobbnære», slik at studentene tilegner seg ikketekniske ferdigheter i en realistisk setting



Samstemt undervisning

• John Biggs m.fl. Constructive alignment  -  “baklengs planlegging”

• Læringsutbyttet – læringsaktiviteter og vurderingsformer (formative)

• Nå ofte “kompetanse” og “kompetanseprofil” i tillegg til LUB
• En alternativ tilnærming til en lineær og innholdsfokusert emnedesign 

og undervisningsplan. 

Noen nøkkelbegreper

Presenter Notes
Presentation Notes
Disse tre skal være samstemt: LUB, vurderingsformer og læringskativiteter. Men altså – nå snakker en like mye om “kompetanser” ikke bare Læringsutbytte. Kompetansene og LUBene anvender som dere vet gjerne operative verb, designe, bruke, anvende, uttrykke, forklare, gjøre rede for. Kjenne til osv. Læringsutbyttet må være klart definer  før undervisning starter. Alle læringsaktiviteter og vurderingsformer skal bidra til å oppnå læringsutbyttet, kvalifisere kandidaten for arbeidslivet. Biggs, J., & Tang, C. (2011). Teaching for Quality Learning at University (4th ed.) Berkshire: McGraw Hill, Open University Press.Biggs, J. (1999). What the student does: Teaching for enhanced learning. Higher Education Research & Development, 18, s. 57-75.Biggs, J. (2014). Constructive alignment in university teaching. HERDSA Review of Higher Education, 1, 5-22.Biggs, J., & Tang, C. (2010, Februar). Applying constructive alignment to outcomes-based teaching and learning. I Training material for “Quality teaching for learning in higher education” workshop for master trainers, Ministry of Higher Education, Kuala Lumpur (s. 23-25).

https://www.johnbiggs.com.au/academic/constructive-alignment/


Så – over til UHR-MNTs utfordring
• Med FTS på NTNU som en del av bakgrunnsteppet
• Og Utsynsmeldinga 14 (2022-2023) Utsyn over kompetansebehovet i 

Norge. Retning for fremtidens høyere utdannings- og kompetansepolitikk.
• Og udekkede arbeidskraft- og kompetansebehov i arbeidslivet. Eldrebølge / 

mindre ungdomskull. Mindre utenlandsk arbeidskraft?
• Og dimensjonering av utdanningssystemet (mer målrettet utdanning)
• Og Profesjonsmeldinga (pågående)
• Og fremtidens kompetansebehov tema på UHR-MNTs enhetsmøte i mai.
• Og FTS-tema på UHR-MNTs fagmøte februar 2023
• Og FTS-tema på UHR-MNT-konferansen 2023 (“Utdanning for fremtidens 

arbeidsliv”) ------

Presenter Notes
Presentation Notes
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Har jeg stilt følgende spørsmål til UHR-MNT:

• Gitt vårt mandat: “Sammen med institusjonen og [UHR-MNT] drive 
kvalitetsutvikling av tilbudene, både faglig, fagdidaktisk og 
pedagogisk.”

• Er det naturlig at forkursene stiller oss noen av de samme 
spørsmålene som innen ingeniørutdanningen og engasjerer oss i et 
tilsvarende arbeid?

• Svaret på dette var ja.

Presenter Notes
Presentation Notes
UHR-MNT hadde dessverre ikke anledning til å delta her i dag for å introdusere tema og spørsmål. 



UHR-MNT (AU) ønsker å presentere oss for 
noen spørsmål i løpet av høsten

• Som vil kunne dreie seg om helhetlig design, tverrfaglighet, 
kontekstuell undervisning, kompetanseprofil …

• Spørsmål som redskap – dannelse, disiping – program osv 
• Prinsipper og kompetanseprofil kan være nyttige kategorier

• Vi må derfor forberede oss på å gjøre et arbeid det kommende året. 

Presenter Notes
Presentation Notes
Husk at mange tema dekkes av institusjonene.Hvor spesifikk MNT ønsker å være, vet jeg ikke. 



Retningslinjene sier allerede mye:

• De alternative opptaksveiene er innrettet mot å «gi mest mulig 
grunnlag for teknologiske studier» (§1) 

• Om matematikkemnet: «det skal legges vekt på å vise relevans og 
bruk av matematikk i andre emner (§3). 

• Emnene norsk og engelsk «er redskapspregede kommunikasjonsfag 
slik at de blir både ingeniørfaglig relevant og akademisk 
forberedende». 

• Teknologi og samfunn skal omfatte «relevante samfunnsfaglige 
elementer». 

Presenter Notes
Presentation Notes
Formålet med de alternative opptaksveiene er derfor ikke primært å kopiere de tilsvarende fagene i den videregående skolen selv om de et stykke på vei gjør nettopp det, spesielt i matematikk. I stedet er de alternative opptaksveiene et helhetlig program som skal kvalifisere flest mulig for opptak på ingeniørutdanningen. Siden 2016 har mye arbeid vært lagt ned i hvordan de ulike forkursinstitusjonen i landet i større grad harmoniserer og samordner utdanningen nasjonalt. Et videre utviklingspotensiale etter mitt syn ligge i å undersøke hvordan utdanningen slik den nå foreligger er tilstrekkelig kvalifiserende for ingeniørutdanningen.



Mulig prosess for ‘Fremtidens forkurs’

• Produsere et svar til UHR-MNT som legges fram og drøftes på 
forkurssamling 2024

• Tematiske teamsmøter / høringer underveis?
• Et fysisk seminar?
• En emnebasert og en tverrfaglig helhetlig komponent?
• Prinsipper og kompetanseprofil for forkurset?
• Veien er også målet – dette er en nyttig refleksjonsprosess om kvalitet og 

relevans på forkurset



Spørsmål til tverrfaglige diskusjonsgrupper
Fram til lunsj. Se lysark i denne presentasjonen - på epost nå.

1. Klargjøring: Hva forstår dere med “kompetanseprofil”? Og er det en 
forskjell på en slik tilnærming og hvordan vi arbeider i dag?

2. Hva tenker dere en kompetanseprofil for forkurskandidatene kan være?
3. Diskuter FTS-prinsippenes relevans for forkurset, spesielt 1-4, men også 

9 og 10. Hva ligger i disse prinsippene som er relevant for forkurset?
4. Nevn eksempler på tiltak som bygger på prinsippene?
5. Vil det å arbeide med dette gi bedre kandidater, tror dere?
6. Hvordan kan vi jobbe med dette i det kommende året, og senere? 

Hvordan konkret organisere dette? Delmål? Aktiviteter



Gruppearbeid i sju grupper

• Mest mulig tverrfaglige grupper 
• Se spørsmål på epost nå – og noter momenter i skjema
• Lunsj 12.00 
• Deretter oppsummering og veien videre, i plenum 12.45-13.30
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